Situation d'apprentissage et 4 Compétence

d'évaluation (SAE) Une compétence est un savoir-agir complexe, c'est-a-dire
qu'elle ne se réduit pas a des savoirs théoriques et a des
automatismes.

Elle prend « appui sur la mobilisation et la combinaison
efficaces d'une variété de ressources internes et externes a
I'intérieur d'une famille de situations » (Tardif, 2006, p. 22).

T f Scénarisation Séance
LEs MOTS DE HE CAM Pus "Travail de conception de contenu,

d'organisation des ressources, de
planification de ['activité et des
médiations pour induire et

Hybridation (blended learning ou apprentissage mixte) accompagner 'apprentissage” (Henri,

Démarche pédagogique qui vise a proposer des ressources a utiliser ou des activités a réaliser 2007, p. 17)
via des outils numériques, afin de compléter, améliorer, diversifier et enrichir I'apprentissage B
des étudiant-es, peu importe la répartition des apprentissages entre distanciel et présentiel.

Plage horaire dédiée
a un contenu
d'apprentissage.
Plusieurs séances
composent un cours.
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Série d'activités ou taches logiquement liées
entre elles pour mener a un ou plusieurs
objectifs pédagogiques. Généralement, une SAE
demande plusieurs séances de cours. Les séquences
d’'un cours peuvent correspondre aux SAE.

Savoirs, savoir-faire et savoir-étre (les connaissances)
sont alors des ressources.

Cette planification peut étre séquencée
de différentes maniéres : par cours,
séances, situations d'apprentissage...
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Les compétences disciplinaires (ou spécifiques) sont liées
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